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Lavoro Sull’ a pprendlstato professmnahzzante
vahde le regole degli accordi collettivi Pag.34

Lavara. Anche per gli stagionali

Sull'apprendistato amendale
restano valide le regole dei Cenl

Maria Rosa Gheido
m Nonostante il ripristino del-
le competenze regionali, da parte
della Corte costituzionale, i con-
tratti collettivi per la formaziorie
esclusivamente aziendale del gio-
vane assunto concontratto diap-
prendistato professionalizzante
continueranno ad applicarsi.
Con Finterpello 25 del 10 giu-
eno il ministero del Lavoro ri-
sponde al quesito posto dalla Fe-
deralberghisnllacorrettaapplica-
zionedelcommas-ter dellartico-
lo 49 del Dlgs 276/2003, di cui &
stata dichiarata, con sentenza

176/2010, 1a parziale illegittimith

rispetto agli articoliny e 120 della
Costituzione.

Inparticolare, sonostatiespun-
tidaltestoqueiterminiche porta-
vanoadescludere daogniparteci-
pazione allaformazione azienda-
leleregioni, alle qualispetta, inve-
ce, un ruolo di stimolo e di con-
trollo dell’attiviti. La stessa Cor-

te, nel riformulare il commas-ter,
confermacheincasodiformazio-
nesoloaziendaleiprofiliformati-
videllapprendistato professiona-

lizzante sono rimessi al contratii
co]lettividjlavoros’cipulatia]ivel- .
lo nazionale, territoriale o azien- .

dale da associazioni dei daton e

- cordifraregioniepartisocialido-
vranno, quindi, tenere conto del-
le peculiaritydei dxver51 percorsn '

formativi.

-Nellemore dltah accordJ resta—
1o perd apphcablh le disposizio— -
ni contrattuali che gia disciplina—
" nolaformazione esclusivamente

- . aziendale. Pex Ja quiale si intende

UINDIRIZZO -

La sentenza della Consulta

non mette in discussione

quel che viene previsto

dai contratii collettivi -

per la formazione interna
. _

prestatord di lavoro pils rappre-
sentative o agli enti bilaterall A
questiultimiedaicontratticollet-
tivi spetta stabilire la durata e le
modalita dierogazione.

Inbase allaleale collaborazio-
ne evidenziata dalla Corte gli ac-

quella gestita - interamente
dall'aziends, al suo-:interno o

derato dalla Corte in linea conle
norme costituzionali in quanto
non lesivo delle competenze re-
gionali. Sono dungue le parti so-
ciali,acuié affidata la determina-

" zione della duratadel coniratto, a

stabilirne una anche inférjore a
dueanmise funzionalealleesigen-
ze del settore o alle caratieristi-
che del percorso formative. Tro-

* vano conferma, pertanto, le'di-.

sposizionidiquei contratii collet—
; Hivi che consentono 11mp1ego di
“apprendisti in cicli stagiongli. Eil
€aso del c:onu-atto del tunsmo

all'esterno; tramiteentiaceredita— + - B:

ti, senza intervento. ﬁnanzxanm

" pubblico. Al termine del periodo.*
diapprendistato il datore dilayo—
roé&fenuto acertificarla, possibi
mente sullibretto formativo.
Con I'approssimarsi‘della sta<

gione estivasi confermala possi-;
bilita che 'apprendistato profes-:

sionalizzante sia svolto, in modc»
discontinuo, in pitistagioni. L

colo2z del Dlnz/2008, che hia fat—
to venir meno la durata minimay
del contratto di apprendistato

professionalizzante, & stato consi- .

ne disecondo livelloladi ‘ﬁfiﬁzio»
ne diun impegno formativo e di
$pecifichemodalitadisvolgimen-
to,coerentecofilecadenze deiper
riodi, Javorativi, anche. tenendo
Eonto. delle fluttuazioni stagiona-
i Inoltre, Papprendista a tempo
detefminato per la stagione pud
esercitareil divitto di precedenza
nellassunzione, presso la stessa
azienda, nella stagione successi-
va,conle stessemodalita deﬂav&
ratori qualificati. :
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ANALISI

Patto tra regioni e parti sociali

di Michele Tiraboschi*

. g% onoancorapienamente pra-
Sﬁcabi]ii contratti di appren-
) distato con formazione
esclusivamente aziendale. Resta-

1o altresi validi quei ccnl che, co-

' memnelcasodelturistno,consento-

* noTassunzione di apprendisti per
ciclistagionali. Lo conferma il mi-
mstexo del Lavoro con risposta a

‘déllasentenza 176/2010 del-
Ia Cortecostituzionale.
1l ‘ministero ricorda come la
. Corteabbiaconfermato, seppure
efitro precise limitazioni, il com-
ma 5-er dellarticolo 49 del Dlgs
*276/2003 che rimette i contratti
cpllettividilavoro eaglientibila-
teraliladefinizione dei profilifor-
- matividellapprendistatoprofes-
siopalizzante «in caso di forma-
zione: esclusivamente azienda-
Non solo. NelFipotesi di per-
, ormativi esclusivamente
aziendali,ilcommas-ter,comeri-

-sulta ora formulato a seguito del-

ladecisione della Corte, affidaal-
tresiagli stessi contratti collettivi
lcompito dideterminare, per cia-
scun profilo formativo, durata e
modalita di erogazione della for-
mazione ediriconoscimentodel-
laqualificaai fini contrattuali.
Come chiarisce il ministero, la
sentenzadella Corteimplicasem-
mai la necessita di un coinvolgi-
mento delle regioni nella defini-
zione dei profili formativi e della
nozione stessa di formazione
aziendale. Cidcomportachelare-
lativa disciplina non possa pre-
scindere dauna legislazione di li-
vello regionale. Non perd impo-
sta, unﬂateralmente, dalle regio-
ni, quanto frutfo diyma intesa for-
maletralestesse regmmele parti

sociali.come espressamente ri-

chiede il comma s-dellarticolo

49. Ma non comporta che,
nellambito delpercorsl diforma-
zione di cui al comumia s-ter, deb-
bano trovare neccsSanamente

h_

applicazione anche i principi in-
formatori del diverso percorso

dettato dallo stesso comma 5 e .

che riguardano, ad esempio, la

previsione diunmonteore difor-

mazione formale di almeno cen-
toventi ore per anno.
Avenirmeno,aseguitodell'in-
tervento della Consulta, non &
dunque Papprendistato con for-
mazione esclusivamente azien-
dale, ma sermai guellautono-
mo "canale parallelo” ipotizzato
dallarticolo 23 del DI 112/2008,

chesvincolavaicontratticollett-

vidai profili formativi dettati ali-
vello regmnale

Vero &, peraltro, che in molte
regioninonéancorastataadotta-
ta-o comunqgue non & completa-
mente operativa per assenza dei
profiliformativi-unaleggeregio-
nale ex comma § dell’articolo 49.
In questi casi opera, in termini di
cedevolezza, la disciplina dettata
daicontratticolletiivie cid anche
per la parte che abbia eventual-

mente definito, in maniera auto-
noma rispetto a quanto previsto
daflo stesso comma 5, lanozione
diformazioneaziendale, ilnume-
rodiore anpue diformazioneela
figuradeltutor.,

Rispetto al quesito specifico
postodaFederalberghisidevein-
fine ricordare che il ccnl del turi-
smo prevede che «per i rapport
di apprendistato stagionale e per
irapporti di apprendistato la cui
duratanoncomcide conFannoin-
tero, 'impegno formativo annuo.
sidetermina riproporzionando il
monteore annioinbaseallaeffet-
tivaduratadiognisingolorappor-
todilavorow».Inquesto caso, tutta-
Via, non si realizza alcuna deroga.
alregime "ordinario” dell'appren-
distato - sia esso ex comma 5 o
comma 5 ter - perché, per effetto
di tale clausola, la formazione di
un apprendista che lavori perun
certo numero di mesi distribuit
su pilt stagioni & eguale a quelly
prevista per 'apprendista che la-
voriperlo stesso numero di mesi
inviaconfinuativa.

Consigliere del ministro Sacconi
Tiraboschi@unimore.it
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